CEZA INFAZ KURUMLARI
GUVENLIK HiZMETLERi KANUNU TASARISI TASLAGI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, ceza infaz kurumlari ile tutukevlerinin giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, ceza infaz kurumlar ile tutukevlerinde giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesini, giivenlik hizmetlerinde gorev alacak personelin unvan,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlari kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakanlik: Adalet Bakanlhigini,

b) Bedeni kuvvet: Giivenlik gorevlilerine direnen kisilere karsi veya esya lizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giicii,

c) Dis giivenlik gorevlisi: Kurum midiirii ile dig giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, infaz uzmani, infaz
uzman yardimcisi, infaz ve koruma basmemuru, infaz ve koruma memuru ile soforti,

¢) Dis giivenlik hizmetleri: Kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliginin saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum disina ¢ikarilmalar1 ve kurum disinda muhafazalar1 ile Bakanlik
tarafindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde verilen sevk ve nakil talimatlarina iliskin hizmetleri,

d) Genel Miidiirlikk: Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigiini,
e) Giivenlik gorevlisi: I¢ ve dis giivenlik gérevlilerini,
f) Giivenlik hizmetleri: I¢ ve dis giivenlik hizmetlerini,

g) I¢ giivenlik gorevlisi: Kurum miidiirii ile i¢ giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde gorevlendirilen; ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, infaz uzmani, infaz
uzman yardimcisi, infaz ve koruma bagmemuru ile infaz ve koruma memurunu,

g) I¢ giivenlik hizmetleri: Hiikiimlii ve tutuklularin giinliik yasamlar1 ve infaz isleri
ile iyilestirme faaliyetlerinin devami, kurum igerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi,
firarlarin 6nlenmesi i¢in gozetim ve denetime iliskin hizmetleri,

h) Kurum: Ceza infaz kurumlari ile tutukevlerini,
1) Kurum miidiirii: Kurumun en iist amirini,

1) Maddi gii¢: Giivenlik gorevlilerine direnen kisilere kars1 veya esya tizerinde bedeni
kuvvetin disinda kullanilan kelepge, cop, basingh su, goz yasarticit gazlar veya tozlar, fiziki
engeller, giivenlik kopekleri ile sair hizmet araglarini,
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j) Ozel miidahale birimi: Kurumlarda isyan, direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi
bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde ve 6zel giivenlik gerektiren nakil islemlerinde
gorevlendirilmek tizere i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinden olusturulan birimi,

ifade eder.

Kurumlarin giivenliginde gozetilecek ilkeler

MADDE 4- (1) Kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde 13/12/2004
tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbitlerinin infaz1 Hakkinda Kanunun 2 ila 7 nci
maddelerinde belirtilen ilkeler goz 6niinde bulundurulur.

Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumluluk
MADDE 5- (1) Giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden kurum miidiirii sorumludur.

(2) Kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar ile kampiis
disindaki eklentilerinin giivenlik hizmetleri ile bu kampiislerde yapilacak sevk ve nakillerin
koordinasyonu Genel Miidiirliikk¢e gorevlendirilen bir kurum midiirliigii tarafindan yapilir.

(3) Midiirliik teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinin ydnetim ve gilivenlik
hizmetleri Genel Miidiirliikkge belirlenecek kurum miidiirliigi tarafindan yerine getirilir,

Kurulus

MADDE 6- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere, Genel
Midiirliik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire Baskanligi ile Dis Gilivenlik Daire Baskanligi
kurulur.

Daire baskanhklar:

MADDE 7- (1) Daire bagkanliklari; birer daire baskani, yeteri kadar tetkik hakimi,
uzman personel ve en az altisar subeden olusur.

Daire baskanlhklarinin gorevleri

MADDE 8- (1) I¢ Giivenlik Daire Baskanligi, kanunlarda belirtilen i¢ giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

(2) D1s Giivenlik Daire Bagkanligi, kanunlarda belirtilen dis giivenlik hizmetlerinin
yerine getirilmesinden sorumludur.

Giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri
MADDE 9- (1) Dis giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Dis glivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Talep edilmesi halinde agik ceza infaz kurumlar ile ¢ocuk egitimevlerinden kapali
ceza infaz kurumlarina yapilacak hiikiimlii ve tutuklu nakillerini gerceklestirmek.
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¢) Hikimli ve tutuklularin nakledildigi araglar, saglik kurum ve kuruluslarinda
hiikiimlii ve tutuklularin kalmasi igin tahsis edilen yerler ile diger ilgili yerlerde arama ve
kontrol yapmak.

¢) I¢ giivenlik gorevlilerinin yetersiz kaldigi, dogal afet, yangin, isyan, firar, firara
tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni Onemli Olgiide bozan yaygin direnis ve siddet
hareketleri, silahli catisma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum miidiiriiniin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin gerekli gérmesi durumunda kurum igerisine
girerek kurumun i¢ giivenligini saglamak, asayis ve diizeni yeniden tesisi etmek.

d) Hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil ve durugmalari sirasinda veya bulunduklari
yerde meydana gelen olaylarda, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda belirtilen kosullara uygun yakalama yapmak.

e) Kurum midiriiniin gerekli gormesi halinde kurum igerisindeki aramalara
katilmak.

f) Kuruma girislerde ve gerektiginde ¢ikislarda arama yapmak.

g) Genel ceza mahkemelerince tutuklanmis olup da, askeri cezaevi ve tutukevlerinde
bulunan asker kisilerin her tiirlii sevk ve nakil islemlerini gergeklestirmek.

&) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
(2) I¢ giivenlik goérevlilerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Acik ceza infaz kurumlar ile cocuk egitimevlerinden kapali ceza infaz
kurumlarina yapilacak hiikiimlii ve tutuklu nakillerini gerceklestirmek.

¢) Kurumlarda arama yapmak.
¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Giivenlik gorevlileri tarafindan, kurumlarda ve ilgili yerlerde olagan veya
olaganiistli aramalar sirasinda bulunan ve sug teskil eden veya delil olabilecek esya ile sug
teskil etmemekle birlikte hiikiimlii, tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek
ya da yasaklanmig esya koruma altina alinir ve Cumhuriyet bagsavciligina gecikmeksizin
bildirilir.

(4) Kurumlarda sug islenmesi halinde, yetkili ve gérevli Cumhuriyet savcisinin emri
alimincaya kadar olay yeri ve deliller koruma altina alinir.

Giivenlik gorevlilerinin calisma esas ve usulleri
MADDE 10- (1) Giivenlik gorevlileri, ndbet ve vardiya usulii ile ¢alistirilir.

(2) Giivenlik gorevlilerinin ¢alisma esas ve usulleri, gorevlendirilmeleri, gorev
stireleri, i¢ ve dis giivenlik hizmetlerine gecis kosullari, 6zel miidahale birimi ile dis giivenlik
hizmetlerinde gorevlendirileceklerde aranacak yas, saglik, egitim ve diger sartlar yonetmelikle
diizenlenir.

(3) Dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi hélinde
i¢c giivenlik gorevlileri, kurum midiirli tarafindan, gegici olarak dis gilivenlik hizmetlerinde
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gegici olarak gorevlendirilenler, dis glivenlik gérevlisinin sahip
oldugu hak ve yetkileri kullanir.
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Gorevlendirme ve calistirma yasagi

MADDE 11- (1) infaz ve koruma basmemurlari, infaz ve koruma memuru ile
soforler;

a) Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarinca, kurum disinda baska bir
gorevle gorevlendirilemez ve ¢alistirilamazlar.

b) Ihtiyag halinde personel ve is durumu goz 6niinde bulundurularak, Bakanlik
merkez ve ceza infaz kurumlar ile tutukevleri personeli egitim merkezlerinde Bakanlik¢a
gorevlendirilebilirler.

Zor kullanma yetkKisi

MADDE 12- (1) Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen gorevleri yaparken; isyan,
direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde, bu
olaylarin 6nlenmesi, saldirinin veya saldirida bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnisin
sona erdirilmesi amaciyla veya kanuna uygun bir emrin ifasi sirasinda aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde zor kullanmaya yetkilidir.

(2) Zor kullanma yetkisi kapsaminda, asayisi bozan olaylar veya direnmenin kapsam
ve derecesine gore, asayisi bozanlar1 veya direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde kademeli
olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilabilir.

(3) Zor kullanmadan o6nce, ilgililere asayisi bozan tutum ve davranislarina ya da
direnmeye devam etmeleri halinde; dogrudan dogruya zor kullanilacagi uyarisi yapilir.
Ancak, asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi goz Oniinde
bulundurularak, uyar1 yapilmadan da zor kullanilabilir.

(4) Acil hallerde giivenlik gorevlileri, zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi bozan
olaylari sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla, kullanacagi ara¢ ve gereg ile
kullanacagi zorun derecesini kendisi takdir eder. Diger hallerde, kurum miidiriiniin,
yoklugunda kurumda bulunan en iist amirin talimat1 dogrultusunda hareket edilir.

(5) Giivenlik gorevlileri, kendilerine, kuruma, kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerine, nakil aracina, hiikiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere
yonelik bir saldir1 karsisinda, zor kullanmaya iliskin kosullara bagli kalmaksizin, 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun mesru savunma Ve zorunluluk hallerine iligkin
hiikiimleri ¢ercevesinde savunmada bulunurlar.

(6) Sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve tutuklulara kelepge takilmasi da dahil
olmak iizere her tiirlii tedbir alinir.

Silah tasima ve bulundurma yetkisi

MADDE 13- (1) Giivenlik gorevlileri, atesli silah bulundurabilirler veya
tastyabilirler.

(2) D1s giivenlik gorevlilerine bedeli mukabilinde zati demirbas silah verilir.

(3) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin ii¢lincii fikrasi, giivenlik gorevlileri hakkinda da
uygulanir.

(4) Bu Kanun hiikiimlerine gore satin alinan silahlarla ilgili islemler, her tiirli resim,
vergi ve har¢tan muaftir.
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Silah kullanma yetkisi ve bu yetkinin kullanilacagi durumlar

MADDE 14- (1) Giivenlik gorevlileri kanunen yetkili kilindiklar1 haller disinda
kurum ig¢ine silahla giremezler. Ancak 0zel miidahale biriminde goérevli olanlar ile dis
giivenlik gorevlileri silahla miidahaleyi gerektiren durumlarda, kurum igerisine silahla
girebilirler.

(2) Giivenlik gorevlileri, kurumdaki veya kurum disindaki gorevleri sirasinda;
a) Mesru savunma hakkinin kullanilmasi,

b) Bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getiremedigi asayisi bozan
bir olay veya direnis karsisinda, bu olayin 6nlenmesi ya da direnisin sona erdirilmesi,

¢) Hiikiimlii ve tutuklunun, kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu yerden
ka¢maya kalkismas1 ya da bu maksatla saldirida bulunmasi,

¢) Korumakla gorevli olduklari kurum, yer, tesis, ara¢ ve sildha karsi saldirida
bulunulmas: veya kendisine teslim edilmis kisilerin kacirilmaya kalkisilmasi, bunlara karsi
vuku bulacak saldiriy1 bagka tiirlii savusturma imkaninin bulunmamasi,

d) Saldir1 veya kars1 koymaya elverigli silah, alet veya esyalarin teslimi istendigi
halde, verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim edilmis silah, alet veya esyalarin tekrar
alinmasina tesebbiis edilmesi,

e) Kurumlarda kavga, kargasa, direnme veya isyan ¢ikmasi,
hallerinde silah kullanmaya yetkilidir.

(3) Saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde 6lgiiliiliik ve orantililik ilkesi g6z Oniinde
bulundurulur.

(4) I¢ giivenlik gorevlileri higbir sekilde kurum icerisinde atesli silah bulunduramaz,
tasityamaz ve kullanamazlar.

Atesli silah kullanilmasinda uyulacak esaslar

MADDE 15- (1) Atesli silah kullanilmasinda asagida sayilan ilke ve esaslara uygun
olarak hareket edilir:

a) Atesli silah kullanmadan once, olaymn ve durumun o&zellikleri gz Oniinde
bulundurularak; savunmaya iliskin aletlerle onleyici ve etkisiz duruma getirici yontem ve
araclarin kullanilmasina oncelik verilir.

b) Diger yontem ve araglarin kullanilmasi suretiyle sonug elde edilememe ihtimalinin
yiiksek bulunmasi veya kullanilmis olmasina ragmen sonug elde edilememis olmast halinde
atesli silah kullanilabilir. Ancak ates etmek, silah kullanmada son ¢aredir.

c) Atesli silah kullanmadan 6nce kisiye duyabilecegi sekilde uyarida bulunulur.

¢) Kisinin uyariy1 dikkate almayarak eylemine devam etmesi halinde, 6nce uyari
amaciyla ates edilir.

d) Yapilan uyar1 atesine ragmen eyleme son verilmemesi halinde, kisinin
yakalanmasini saglayacak 0l¢ii ve oranda atesli silah kullanilabilir.

(2) Dis giivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda, kendisine veya muhafaza etmekle
sorumlu oldugu kuruma, hiikiimlii veya tutukluya karsi silahli saldiriya tesebbiis edilmesi
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halinde, saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak Ol¢li ve oranda duraksamadan atesli silah
kullanabilir.

Sorusturma usulii ve gizlilik kurah

MADDE 16- (1) Gilivenlik gorevlilerinin, gdrevleri sebebiyle isledikleri suglardan
dolayi, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Giivenlik gorevlilerinin veya kolluk birimlerinin kuvvet kullanarak miidahale
ettigi durumlarda, miidahalede gorev alan personelin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Isbirligi
MADDE 17- (1) Giivenlik gorevlileri, kanunlarla verilen gorevleri kolluk makamlari
ile kamu kurum ve kuruluglariyla isbirligi icinde yerine getirir.

(2) Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni
onemli Ol¢iide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli ¢catisma veya benzeri ciddi
tehlike yaratan hallerde, kurum i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinin yetersiz kalmasi durumunda,
kurumun i¢ veya dis giivenliginin saglanmasi ya da asayis ve diizenin yeniden tesis
edilmesine yonelik yapilmas: gerekenler, Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan yazili veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, daha sonra yazili hale getirilmek iizere sozlii olarak,
mabhallin en biiylik miilki amirine iletilir. Talepler mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan
gecikmeksizin yerine getirilir.

(3) Sevk ve nakil sirasinda gilivenlik, koruma veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi
halinde, sevkten sorumlu dis giivenlik gorevlisinin talebi, kolluk makamlari tarafindan derhal
yerine getirilir. Durum mahallin Cumhuriyet bagsavciliina bildirilir.

(4) Ikinci fikra hiikmiine gore yardim talep edilmesi hélinde, asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a) Kolluk kuvvetleri, kurumlarda giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya
diizenin yeniden tesis edilmesi hususunda kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanir.

b) Giivenlik gorevlileri ile genel kollugun kuvvet kullanarak miidahale ettigi
durumlarda; isbirligi ve koordinasyon ile olaylart sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz
kilmak amaciyla gorevlendirilecek personel, arag, gere¢ ve zor kullanmanin derecesi, bu
Kanunun 12, 14 ve 15 inci madde hiikiimleri gozetilmek ve miidahale eden kolluk
gorevlilerinin en {iist amirlerinin goriisleri alinmak suretiyle, kurum midiirti, yoklugunda
kurumda bulunan en {ist amir tarafindan takdir edilir.

Egitim
MADDE 18- (1) Giivenlik hizmetlerinde gorev alacak personelin egitimi, Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde yapilir. Ancak bu egitim ihtiyag

hélinde, masraflar1 Bakanlik¢a karsilanmak kaydiyla, Jandarma Genel Komutanlifi veya
Emniyet Genel Midiirliigii tarafindan da verilebilir.

Infaz ve giivenlik tazminat

MADDE 19- (1) Kurum personeli ile kurum denetiminde gorev yapan personelden;

6/34



a) Baskontrolor, kontrolor ve ceza infaz kurumu miidiiriine (12.000)
b) Ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi ve infaz uzmanina (10.000)

¢) Stajyer kontroldr, infaz uzman yardimecisi, uzman tabip, tabip, dis tabibi, psikolog,
sosyal ¢alismaci, veteriner, eczaci, diyetisyen, 6gretmen, egitim uzmani, mithendis, mimar ve
saymana (9.000)

¢) Infaz ve koruma basmemuru ve infaz koruma memuruna (7.000)
e) Kurum kadrolarinda gorev yapan diger personele (5.000)

gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunan tutar
gegmemek lizere infaz ve giivenlik tazminati 6denir. Bu 6demeler damga vergisi harig
herhangi bir vergi veya kesintiye tabi tutulamaz.

(2) Denetimli serbestlik midiirliigiinde gérev yapan personel, hizmet sinifi unvan ve
derecelerine gore ceza infaz kurumunda gorev yapan emsallerine bu madde geregince 6denen
infaz ve gilivenlik tazminatindan yar1 oraninda yararlanir.

Silah, malzeme, techizat, arac ve gere¢ temini

MADDE 20- (1) Kurumlarin giivenlik hizmetlerinde kullanilacak hayvan, silah,
mithimmat, techizat, diger arag¢ ve geregler ile 6zel giysiler, Genel Miidiirliik tarafindan temin
edilir.

(2) Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak silahlarin miktar ve cinsi, hangi giivenlik
gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde tasimacagi ile kayitlarimin nasil tutulacagina iliskin
hususlar, Igisleri Bakanhigimin goriisii almarak Bakanlik¢a c¢ikarilacak —yonetmelikle
diizenlenir.

(3) Genel Miidiirliik tarafindan, infaz ve koruma bagsmemuru ile infaz ve koruma
memurlarina 6zel kiyafet verilir ve gorevi basindaki personelin iasesi saglanir. Bunlara iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadro cetvelleri

MADDE 21- (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet
Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmig; giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tizere, ekli (2), (3)
ve (4) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1) sayili cetvellerin Adalet Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(2) Devir siirecinde, dis giivenlik hizmetleri devralinan kurumlarin personel
ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin son fikras1 hiikkmii uygulanmaksizin Bakanliga ait miinhal kadrolarda degisiklik
yapilabilir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 22- (1) 14/6/1930 tarihli ve 1721 sayili Hapishane ve Tevkithanelerin
Idaresi Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmigtir.

(2) 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinin (B) alt bendine,
“f) Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii

7134



emrinde gorevli ceza infaz kurumu miidiirli, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, infaz
uzmani, infaz uzman yardimcisi, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma
memurlugundan,” bendi eklenmistir.

(3) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun:

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A/11) numarali bendinde yer
alan “Patent Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Infaz Uzman
Yardimcilar,,” ve “Patent Uzmanlhgma,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Infaz
Uzmanligina,”

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” boliimiiniin “A- Ozel Hizmet Tazminat1”
bendinin (i) alt bendinde yer alan “Patent Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Infaz
Uzmanlar1,”,

c) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin; “I- Genel Idare Hizmetleri Simifi”
béliimiiniin (h) bendinde yer alan “Patent Uzmani,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Infaz
Uzman1”

ibareleri eklenmistir.

¢) (II) Sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin “4-BASBAKANLIK VE BAKANLIKLARDA”
boliimiinde yer alan “Cezaevi Miidiirii” ibaresi “Ceza Infaz Kurumu Miidiirii” seklinde
degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek lizere, “Denetimli Serbestlik Miidiiri” ibaresi
eklenmistir.

d) 152 nci maddesinin “G) Adalet Hizmetleri Tazminat1” bdliimiinin (d) bendi;
“Ceza infaz kurumu miudiiri, denetimli serbestlik mudiirii, ceza infaz kurumu midiir
yardimcisi, infaz uzmani ve uzman yardimcisi, infaz ve koruma bagsmemuru, infaz ve koruma
memurlarina ayrica %75’inden az olmamak tizere %150’sine kadar” seklinde degistirilmistir.

(4) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile
Koruma Kurullar1 Kanununun;

1) 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi “Miidiirliik: Denetimli serbestlik
midirligini”,

2) Uciincii Boliim bashigi ve 10 uncu maddesinin bashg “Miidiirliik”, 11 inci
maddesinin bashgr “Midirliiglin gorevleri”, 21 inci maddesinin bashg “Miidiirliik
personelinin 6zliik isleri”,

3) a) 2 nci maddesinde yer alan “denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube
miidiirliikleri” ibaresi “denetimli serbestlik miidirlikleri”,

b) 5 nci maddesinin ikinci ve 6 nct maddesinin birinci fikralarinda yer alan
“Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midirligii” ibareleri “Denetimli serbestlik
midirligi”,

€) 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “denetimli serbestlik ve yardim
merkezi sube miidiirii” ibaresi “denetimli serbestlik miidiirii”,

4) a) 5 inci maddesinin birinci, 11 inci maddesinin birinci, 12 nci maddesinin birinci,
13 lincii maddesinin birinci, 14 tincii maddesinin birinci, 15 inci maddesinin birinci, 25 inci
maddesinin {igiincli ve dordiincii fikralarinda yer alan “sube miidiirliigliniin” ibareleri
“miidiirligiin»,

b) 7 nci maddesinin birinci fikrasinda, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a), (c),
(d), (e) ve (f) bentlerinde, 10 uncu maddesinin ikinci, 18 inci maddesinin birinci fikralarinda,
20 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde, 27 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “sube miudiirliikleri” ibareleri “miidiirliikler”,
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¢) 10 uncu maddesinin birinci ve dordiincii fikrasinda yer alan *“ Sube Miidiirliigiine”
ibareleri “Miidiirlige”,

¢) 10 uncu maddesinin {igiincii, 21 inci maddesinin birinci, 24 iincii maddesinin
birinci fikralarinda yer alan “Sube miidiirliiklerinde” ibareleri “Miidiirliiklerde”,

d) 10 uncu maddesinin tigiincii, 16 nc1 maddesinin birinci fikralarinda yer alan “sube
miidiiri” ibareleri “miidiir”,

e) 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “Sube miidiirliiglinden” ibaresi
“Mudiirliikten”,

f) 16 nct maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sube miidiirliiglince” ibaresi
“midirlikce”,

g) 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Sube
miidiirliikklerinden” ibaresi “Mudiirliiklerden”,

g) 23 iincii maddesinin birinci ve 25 inci maddesinin birinci fikralarinda yer alan
“Sube miidiirliiklerinin” ibareleri “Midiirliiklerin

seklinde degistirilmistir.

(5) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “,ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevlerinin dig korunmalarini yapmak™ ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

(6) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi; “Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerini
yiirtitmek,” seklinde degistirilmis ve ayn1 Kanununun 36 nc1 maddesinden sonra gelmek {izere
asagidaki 36/A maddesi eklenmistir.

“Ceza infaz kurumu mudiira ve infaz uzmani

MADDE 36/A- Ceza infaz kurumlarina en az dort yillik egitim veren fakiilte ve
yliksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yazili ve Bakanlik¢a
yapilacak miilakat sinav sonucuna goére miidiir yardimcisi ve infaz uzman yardimcisi olarak
atama yapilabilir.

Ceza infaz kurumu miidiir yardimcilig1 ve infaz uzman yardimciligi yazili ve miilakat
sinavi sekil ve uygulama esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Infaz uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢alistiktan ve hazirlayacaklar:
tezin kabuliinden sonra agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Smavda basarili
olanlar infaz uzmani kadrolarina atamrlar. Ust iiste iki defa yeterlik smavinda basari
gosteremeyenler veya aranan sartlar1 tasimadiklari sonradan anlagilanlar kazanilmis hak,
derece ve kademeleri ile memur kadrosuna atanirlar.

Infaz uzmanlarinmn miidiir yardimciigina, miidiir yardimcilarinin - kurum
miidiirliigiine atanma sartlar1 ile kurum miidiir ve miidiir yardimcilarinin infaz uzmanligina
atanma sartlar1 yonetmelikle diizenlenir.”

(7) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarin1 Takip Edenlere
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Har¢lar Kanununun Bir Maddesinin
Yiiriirlilkten Kaldirilmas:t Hakkinda Kanunun 2/A maddesinde yer alan “(ceza ve infaz
kurumlar harig)” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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(8) 29/7/2002 tarihli ve 4769 sayili Ceza infaz Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli
Egitim Merkezleri Kanununun;

a) 1) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “idare
memurlugu 6grencileri ile”,

2) 11 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan “Idare memurlugu ve”,
3) Gegici 1 inci maddesinde yer alan “idare memurlar1”

ibareleri yiirtirliikten kaldirilmistir.

b) 1) 2 nci maddesi,

“Madde 2- Bu Kanun, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile denetimli serbestlik
miudiirliiklerinde gorev yapacak personelden infaz ve koruma memurlugu 6grencilerinin
hizmet Oncesi egitimi ile bu kurumlarda gorev yapan personelin aday memurluk, hizmet i¢i ve
gorevde yiikselme egitimlerini ve ceza infaz kurumlariin isbirligi i¢inde oldugu kurum ve
kuruluslarin egitime iligkin taleplerini kapsar.”,

2) 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci ctimlesi,

“Bu Genel Miudiirliige bagl olarak ihtiya¢ duyulan yerlerde yeteri kadar bolge egitim
merkezi kurulur.”

3) 8 inci maddesinin ti¢lincii fikrasindaki “ii¢ ayda” ibaresi “alt1 ayda”,
4) 9 uncu maddesinin birinci fikrasi,

“Egitim merkezlerinin dgretim gorevlileri, Adalet Bakanliginin istemi tizerine ilgili
kurum, kurulus veya kurulun yetkili organlarinca ek gorevle gorevlendirilmeleri uygun
goriilen yeteri kadar Yargitay ve Danistay iiyeleri, yiiksekogretim kurumlar O6gretim
elemanlari, hakim ve Cumhuriyet savcilar ile avukatlar, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri
kontrolorleri, ceza infaz kurumlari ve tutukevleri ile denetimli serbestlik mudiirleri, doktorlari,
psikologlari, psikiyatristleri, pedagoglari, sosyal calismacilari, sosyologlar1 ve 6gretmenler ile
alantyla ilgili 6zel bilgi ve deneyime sahip diger uzmanlardan olusur.”,

5) 10 uncu maddesi,

“Madde 10- Egitim merkezlerinde hizmet Oncesi egitime, ceza infaz kurumlari ile
denetimli serbestlik miidiirliklerinin ihtiyacina gore ve Adalet Bakanliginca belirlenecek
sayida merkezi sinavda basarili olan adaylar arasindan, infaz ve koruma memurlugu
ogrenciligi i¢in sinav komisyonunca yapilacak sozlii sinav ve miilakatta basarili olanlar alinir.
Adaylara egitim siiresince (3000) gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda aylik har¢lik 6denir. Bu hargliklardan damga vergisi
harig, herhangi bir kesinti yapilmaz.

Sinav komisyonu, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiiriiniin onay1 ile Genel Miidiirliik
tarafindan her egitim merkezi ic¢in kurulacak komisyonda gorevlendirilen genel miidiir
yardimcist veya daire baskaninin baskanliginda, bir tetkik hakimi, e8itim merkezi miidiirii
veya miidiir yardimcist ile egitim merkezinin bulundugu yerin adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonu baskan1 ve Cumhuriyet bassavcisindan olusur.”

seklinde degistirilmistir.

(9) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayil1 Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda
Kanunun;

a) 14 tincii maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi,
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“(1) Acik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢alistirilmalart ve
meslek edindirilmelerine Oncelik verilen, firara karsi engelleri bulunmayan, sadece idari
binalari ile kurumun giriglerinde dis glivenlik gorevlisi bulunan, giivenlik bakimindan kurum
gorevlilerinin gozetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir.”,

b) 58 inci maddesinin ti¢iincii fikrasi,

“(3) Cocuk egitimevlerine yapilacak nakiller giivenlik gorevlilerinin nezaretinde
yerine getirilir. Hiikiimliilerin kapali ceza infaz kurumlarindan agik ceza infaz kurumlarina
veya acik ceza infaz kurumlari arasi nakilleri, Bakanlik tarafindan verilen yol siireleri dikkate
alinarak giivenlik gorevlisi olmaksizin yapilir.”

seklinde degistirilmistir.
¢) 86 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilerin ziyaretgileriyle goriismeleri kayit
edilebilir. Kayit islemlerinin usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.”

(10) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“16) Ceza infaz kurumlarinda, ceza infaz kurum miidiirli, miidiir yardimcisi, infaz
uzmani, infaz uzman yardimeisi, infaz ve koruma bagmemuru ile infaz ve koruma memuru
90”

Yonetmelik

MADDE 23- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin esas ve usuller alti ay i¢inde
Bakanlikga cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

Dis giivenlik hizmetlerinin devri

GECIiCi MADDE 1- (1) Kurumlarin dis giivenlik hizmetleri bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes yil icinde, Adalet Bakanliginin talebi iizerine Igisleri
Bakanligi ile yapilacak protokolle asamali olarak devredilir.

(2) Igisleri Bakanlig1 Jandarma Genel Komutanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan
kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin, Adalet Bakanligina devir islemleri sonuglanincaya
kadar, devri yapilmayan kurumlarda dis giivenlik hizmetleri Jandarma Genel Komutanlig
tarafindan yerine getirilir.

Kadro iptal ve ihdasinin uygulanmasi

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunla kadrolar1 kaldirilan cezaevi miidiirlerinden;
cezaevi miidiirii gorevini yiiriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiirii kadrolarina, ikinci
midiir gorevini ylriitmekte olanlar ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi kadrolaria atanmis
sayilirlar.

(2) Idare memuru unvanh kadrolarda bulunanlarin gorevleri bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte sona erer ve en geg alt1 ay i¢cinde eski kadrolarina veya bu Kanuna ekli (2) sayilt
listede ihdas edilen memur unvanl kadrolara kazanilmis hak, aylik ve dereceleri dikkate
alinarak atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam ederler. Bu
madde uyarinca yeni bir kadroya atanan personelin atandiklar1 yeni kadrolarn aylik, ek
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gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla ¢aligsma iicreti ile fiilen
yapilan ek ders karsiligr alinan iicretler harig) toplami net tutarinin, eski kadrolarina bagh
olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklar1 (fazla c¢alisma iicreti ile fiilen yapilan ek ders karsiligi alinan ticretler harig)
toplami1 net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklari
kadroda kaldiklar1 siirece, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
odenir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte idare memurlugu 6grencisi olarak egitim
gorenlerden egitim siiresi sonunda basarili olanlar, en ge¢ alti ay i¢inde bu Kanuna ekli (2)
sayil listede ihdas edilen memur unvanli kadrolara idare memurlugu kadrosuna denk
kazanilmis hak, aylik ve dereceleri dikkate alinarak atanirlar. Bunlar hakkinda da yukaridaki
fikra hiiktimleri uygulanir.

(4) Devir stiresince, her yi1l dértbinden az olmamak tizere, dis giivenlik gorevlilerine
ait miinhal kadrolara sinav ve atama yapilmak suretiyle personel alinir.

Atiflar

GECICi MADDE 3- (1) Diger kanunlarda “cezaevi miidiiri”ne yapilmis atiflar
“ceza infaz kurumu miidiirii’ne, “denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miidiirligi”ne
yapilmis atiflar da “denetimli serbestlik miidiirliigi’ne yapilmis sayilir.

Infaz uzmani kadrolarina atama

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun ile kadrosu kaldirilanlar ve Genel Miidiirliigiin
diger personelinden, infaz uzman yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in yas sart1 harig,
gerekli 6grenim sartin1 ve diger nitelikleri tagiyanlar, Genel Miidiirliik¢e belirlenen konuda
hazirladiklar tezin kabul edilmesi sartiyla, ihdas edilen infaz uzmani sayisinin yiizde ellisini
asmayacak sekilde bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde bir defaya
mahsus olmak {izere, esas ve usulleri Genel Miidiirliikk¢e belirlenerek yapilacak yazili ve sozlii
sinavlarda basarili olmalar1 kaydiyla, infaz uzmani kadrolarina atanirlar. Idare memuru
olanlardan bu sinavlarda basarili olamayanlar Genel Miidiirliikce durumlarina uygun memur
kadrolarina atanirlar.

Odenek

GECICI MADDE 5- (1) Dis giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla
kurumlarin silah, mithimmat, techizat, arag, gere¢ ve diger ihtiyaglar1 satin alma veya
kiralama yoluyla saglanir. Bu amacla Bakanlik biitgesine yeteri kadar 6denek konulur.

Yiirurliuk

MADDE 24- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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KURUMU

TESKILATI :

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

TOPLAM

(1) SAYILI LISTE

ADALET BAKANLIGI

TASRA

(I) SAYILI CETVEL

[PTAL EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Cezaevi Miidiirii
Idare Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru
Idare Memuru

Idare Memuru

DERECESI KADRO

10
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SERBEST TUTULAN

ADEDI

512
146
193
110
63
18
24
17
13
4

203

10

70

KADRO TOPLAM
ADEDI

512
146
193
110
63
18
24
17

13

203

10

70

1.395



KURUMU :

TESKILATI :

UNVAN

Genel Miudiir
Yardimcisi

Daire Baskant
Tetkik Hakimi
TOPLAM

(2) SAYILI LISTE

ADALET BAKANLIGI

MERKEZ

(1) SAYILI CETVEL

[HDAS EDILEN KADROLAR
(MESLEK MENSUPLARI)

SERBEST TUTULAN

DERECE KADRO KADRO
ADEDI ADEDI
1 2
1 2 -
10 -
14

141734

TOPLAM

10
14



(3) SAYILI LISTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

(I) SAYILI CETVEL

[HDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TUTULAN
SINIF UNVAN DERECE KADRO KADRO TOPLAM
ADEDI ADEDI

GIH Sube Miidiirii 1 4 - 4
GIH Sube Miidiirii 2 6 - 6
GIH Sube Miidiirii 3 6 - 6
GiH Sef 5 4 - 4
GiH Sef 6 6 - 6
GiH Sef 7 6 - 6
GiH V.H.K.IL 9 10 - 10
GiH V.H.K.IL 8 10 - 10
GiH V.H.K.IL 7 10 - 10
GiH V.H.K.IL 6 10 - 10
GIH Memur 9 10 - 10
GIH Memur 8 10 - 10
GIH Memur 7 10 - 10
GIH Memur 6 10 - 10
TOPLAM 112 112
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KURUMU

(4) SAYILI LISTE

- ADALET BAKANLIGI

TESKILATI: TASRA

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GIH

(I) SAYILI CETVEL

[HDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Ceza Infaz Kurumu Miidiirii
Ceza Infaz Kurumu Miidiirii
Ceza Infaz Kurumu Miidiirii
Ceza Infaz Kurumu Miidiirii
Ceza Infaz Kurumu Miidiirii

Ceza Infaz Kurumu Miidiiri

Ceza Infaz Kurumu Miidiir
Yardimcisi
Ceza Infaz Kurumu Miidiir
Yardimcisi
Ceza Infaz Kurumu Miidiir
Yardimcisi
Ceza Infaz Kurumu Miidiir
Yardimcisi
Ceza Infaz Kurumu Midiir
Yardimcisi
Ceza Infaz Kurumu Miidiir
Yardimcisi

Infaz Uzmam
Infaz Uzmam
Infaz Uzmam
Infaz Uzmam

Infaz Uzmani

SERBEST TUTULAN

DERECESI KADRO

ADEDI
1 210
2 40
3 40
4 40
5 10
6 10
1 360
2 220
3 270
4 240
5 250
6 160
1 58
2 90
3 75
4 70
5 90
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KADRO TOPLAM
ADEDI

210
40
40
40
10
10

360

220

270

240

250

160
58
90
75
70

90



GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GIH

Infaz Uzmam
Infaz Uzmam
Infaz Uzman Yardimcisi
Infaz Uzman Yardimcisi

Infaz Uzman Yardimcisi

Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru
Infaz ve Koruma
Basmemuru

Infaz ve Koruma Memuru
Infaz ve Koruma Memuru
Infaz ve Koruma Memuru
Infaz ve Koruma Memuru
Infaz ve Koruma Memuru
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Sofor

Sofor

10

11

10

10

11

171734

80

87

130

130

140

450

450

450

450

400

286

350

2000

1940

7000

7000

5000

50

50

50

50

30

30

250

245

80

87

130

130

140

450

450

450

450

400

286

350

2000

1940

7000

7000

5000

50

50

50

50

30

30

250

245



THS Teknisyen 9 145 145

THS Teknisyen 10 180 180
THS Teknisyen 11 175 175
TOPLAM 29.831
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GENEL GEREKCE

Cezalarin infazi, bir su¢ karsiliginda ceza mahkemelerince verilen hiirriyeti baglayici
ceza ve giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle infaz,
ceza yargilamasmin tamamlayict bir unsurudur. Infaz sisteminin temel amaci, toplumu
korumak ve isledikleri sucla toplumsal yasama karst uyumsuzluk goéstermis ve yargl
organlarinca suc¢lulugu tespit edilmis kisilerin, i¢ dilinyalarina niifuz ederek uygun bir
iyilestirme rejimine tabi tutulmak suretiyle topluma yeniden kazandirilmalarini, yeniden sug
islemelerini Onleyici etkenleri giiglendirerek toplumla uyumlu bir kisi haline gelmelerini
saglamaktir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in 1iyilestirme c¢alismalarinin  saglam temellere
dayandirilmast  ve ceza infaz kurumlarinda aym1 zamanda c¢esitli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. infaz kurumlarini yonetecek idareciler, yetismis personel ve
uzmanlar ile uygun fiziksel tesisler, saglik tedbirleri, uygun besin, giyim, digar1 ile saglikli ve
diizenli iliskiler, egitim ve 6gretim, sportif, mesleki ve sanatsal ¢aligsmalar, tahliye 6ncesi ve
sonrasina iligkin faaliyetler, asayis ve giivenlik tedbirleri, iyilestirme caligmalarinin baslica
araglaridir. Ancak, ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme caligsmalarinin basarisi
oncelikle kurumlarda i¢ ve dis giivenligin saglanmasina baglidir.

Kurumlarin i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi; birbirleriyle yakindan ilgili, birbirini
strekli olarak etkileyen ve tamamlayan faaliyetler olup, bu goreve iliskin yetki ve
sorumlulugun bir otoriteye verilmesi, ¢calismalarin tek elden yiiriitilmesi, hizmette etkinlik ve
verimliligin saglanmasi bakimindan zorunlu bulunmaktadir.

Uygulamada, kapali ceza infaz kurumlarinda, i¢ giivenlik hizmetleri Adalet
Bakanliginca, dis giivenlik hizmetleri ise Igisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanlhiginca
yerine getirilmektedir. Ayrica, hiikkiimli ve tutuklularin sevk, nakil, durusmada hazir
bulundurulmas1 veya hastanede muhafaza edilmesi gibi islemler de Jandarma Genel
Komutanligi tarafindan yapilmaktadir.

I¢ giivenlik hizmetlerinde temel amag, tutuklulugun veya cezalarmn infazmin disiplin
ve diizen icerisinde yerine getirilerek, hiikiimlii ve tutuklularin can giivenliklerinin
saglanmasini, muhafaza edilmelerini, kendilerine veya bagkalarina zarar vermeleri ile rehin
alma ve ayaklanma gibi olaylarin Oniine ge¢ilmesini saglamaktir. Dis giivenlik
hizmetlerindeki temel amag ise, hiikkiimlii ve tutuklularin firar etmelerinin engellenmesi,
disaridan kuruma yapilacak saldirilarin onlenmesi, kurum disinda hiikiimlii ve tutuklularin
muhafazasi ve can giivenliginin saglanmasidir. Dis giivenlik personeli, silahl1 bir gii¢ iken, i¢
giivenlik personeli silahsizdir.

I¢ giivenlik personelinin yetersiz kaldigi durumlarda yetkililerin ¢agrisi ile dis
giivenlik personeli, tek basina veya diger giivenlik gii¢leriyle birlikte kurumlara girerek
olaylara miidahalede bulunabilmektedir.

Jandarma, kurumlarin dis koruma gorevini yerine getirmek disinda miilki, adli ve
askerl gorevleri de olan genel bir kolluk giiciidiir. 1937 yilinda, Jandarma Teskilat ve
Nizamnamesiyle, Adalet Bakanliginca muhafaza teskilati kuruluncaya kadar Jandarmaya
gecici olarak verilen ceza infaz kurumlarinin dis korumasini yapma gorevi, 2803 sayil
Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 7 nci maddesiyle Jandarmanin miilki
gorevleri arasinda sayilmistir. Bu sekilde, ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis giivenlik
hizmetlerinin farkli bakanliklara bagl personel tarafindan yerine getirilmesi; kurumlarda iki
basliliga, mevzuatin farkli yorumlanmasina, hiikiimlii ve tutuklular ile ziyaretcilerin iki ayr1
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yerde aranmasi gibi miikerrer islemlere ve gereksiz yazigsmalara neden olmakta, ayrica, sevk
ve nakil gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina yol agabilmektedir.

Mukayeseli hukukta, Ornegin Avusturya, Almanya, Isvigre, Isve¢, Norvec,
Danimarka, Hollanda ve Finlandiya gibi iilkelerde ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis glivenlik
hizmetleri Adalet Bakanliginca yerine getirilmekte olup, adli gorev kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda son yillarda; kogus sisteminden oda sistemine gegilmek
suretiyle gerceklestirilen fiziksel doniisiim, mekanik, fiziki ve elektronik giivenlik
sistemlerinin gelistirilmesi, ceza infaz kurumlar1 personel egitim merkezlerinin agilmasi ve bu
yolla personele hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim verilmesi imkanlar1 gelistirilmistir.

Saglanan bu gelismelerle, disg giivenlik hizmetlerini yerine getirme kapasitesine
ulagan Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine, Tasartyla kurumlarin dis
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi gorevi verilerek, Jandarmanin genel kolluk giicii
olarak asli gérevine donmesi imkani saglanmis olacaktir. Dis giivenlik hizmetlerinin uzman
personel tarafindan yapilmasi genel olarak infaz hizmetlerinin kalitesinin de yiikseltilmesine
yol acacaktir.

Tasar1, ceza infaz kurumlarmin dis giivenlik hizmetlerinin Jandarma Genel
Komutanligindan, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigline devri, bu asamadan itibaren dis
giivenlik hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin, personelin atama, gorev, yetki ve
sorumluluklari, calisma esas ve usulleri, zor ve silah kullanma yetkisi ile silah, ara¢ ve gerec
temini ve diger hususlarin diizenlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddede, Tasarinin amaci belirtilmistir.

Halen kapal1 ceza infaz kurumlarinda i¢ glivenlik hizmetleri, Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiince, dis giivenlik hizmetleri ise, Icisleri Bakanlig1 Jandarma
Genel Komutanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

I¢ giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde temel amag, cezalarin infazinin ve
tutuklulugun, disiplin ve diizen igerisinde yerine getirilmesini, hiikiimlii ve tutuklularin can
giivenliklerinin saglanmasini, muhafaza edilmelerini, kendilerine veya baskalarina zarar
vermelerinin, ayrica rehin alma ve ayaklanma gibi olaylarin 6niine gecilmesini saglamaktir.
Dis giivenlik hizmetlerindeki temel amag¢ ise, hikkiimlii ve tutuklularin firar etmelerinin
engellenmesi, disaridan kuruma yapilacak saldir1 ve miidahalelerin 6nlenmesi, sevk ve nakil
hizmetleri ile adliye, hastane gibi yerlerde can giivenliklerinin saglanmasidir.

Kapali ceza infaz kurumlarinin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara
bagli personel tarafindan yerine getirilmesi, kurumlarda iki basliliga, hiikkiimli ve tutuklular
ile ziyaretgilerin iki ayr1 yerde aranmasi gibi miikerrer islemlere ve basta sevk ve nakil olmak
iizere hizmetlerin yerine getirilmesinde koordinasyon sorunlarina neden olabilmektedir.

2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun, jandarmanin genel
gorevlerini diizenleyen 7 nci maddesinde temel gorevleri miilki, adli ve askeri gorevler olarak
tasnife tabi tutulmus, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinin dis korumalarin1 yapma gorevi
ise, jandarmanin miilki gorevleri arasinda sayilmistir. Dikkat edilmelidir ki, su¢ ve suclulukla
miicadelede kanunlardan kaynaklanan gérevlerin yerine getirilmesinde asli unsur genel kolluk
giiciidiir. Jandarmanin genel kolluk gdrevinin yani sira, askeri gorevlerinin de varlig: dikkate
alindiginda, ceza infaz kurumlarinin dis koruma gorevinin jandarma tarafindan yerine
getirilmesine devam edilmesi halinde, personel sayist ve gorev yogunlugu bakimindan
giicliiklerle karsilasilabilecektir.

Cagdas infaz rejiminin temel ilkeleri dikkate alinarak ceza infaz kurumlarinin
fonksiyonel ve fiziki kapasite bakimmdan 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunda ongoriilen tasnife uygun yapilandirilmasi i¢in, dis koruma hizmetlerinin
de eksiksiz yerine getirilmesi gerekmektedir. Oysa ki mevcut organizasyon ve personel
durumu itibariyle yeniden yapilandirma faaliyetlerinin yerine getirilmesi miimkiin
goziikmemektedir. Zira ¢agdas penoloji biliminde, infaz hukukunda egemen olan diizen ve
muhafaza fonksiyonunun yerine getirilmesi birbirinden ayrilmaz bir unsur olarak telakki
edilmektedir.

Ceza infaz kurumlar1 personelinin dig gilivenlik hizmetlerini yerine getirme
kapasitesine sahip olamamasi nedeniyle bu hizmetler gecici olarak Jandarmaya verilmistir.

Tasartyla, i¢ giivenlik hizmetlerini yerine getiren Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkifevleri Genel Miidiirliiglinlin bu gorevi yaninda, dis giivenlik hizmetlerini de yerine
getirme gorevi verilerek, i¢ ve dis glivenlik hizmetlerinin farkli bakanliklara bagl personel
tarafindan yerine getirilmesindeki sorunlarin giderilmesinin yaninda, Jandarmanin asli
gorevine donebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Maddede, Tasarinin kapsami belirtilmistir.

Tasartyla, giivenlik hizmetlerinin Adalet Bakanligt Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midirligi  tarafindan yerine getirilmesi amaglandigindan, bu hizmet kapsaminda
sayilabilecek asli ve tamamlayici diizenlemelere Tasarida yer verilmistir.
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“Giivenlik hizmeti” kavrami, igerik ve anlam itibariyle sadece kurumlarin fiziki
giivenliklerinin saglanmasindan ibaret degildir. Zira bu kurumlarda barindirilan hiikiimlii ve
tutuklularin, kuruma veya bagka bir yere gotiiriiliip getirilmesi, nakli, sevki, hastane ve saglik
kuruluslarinda muhafazasi veya durugmalarda can giivenliklerinin saglanmasina iligskin
hizmetleri de kapsamaktadir.

Ceza infaz kurumlarin giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda gorev alacak personelin
unvan, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlarda Tasariyla diizenlenmistir.

MADDE 3- Madde ile, Tasarida gecen bazi terimlerin tanimlarina yer verilmistir.

Bedeni kuvvetin, giivenlik gorevlilerince, direnen kisilere kars1 veya esya tizerinde
dogrudan dogruya kullanilan giicii; maddi giiciin ise, giivenlik gorevlilerince, direnen kisilere
kars1 veya esya lizerinde bedeni kuvvetin disinda kullanilan kelepce, cop, basingh su, goz
yasartict gazlar veya tozlar, fiziki engeller, giivenlik kopekleri ile sair hizmet araglarini ifade
ettigi belirtilmektedir.

Gilivenlik gorevlisinin, i¢ ve dis gilivenlik gorevlilerinin tamamini kapsadigi, dis
giivenlik gorevlisinin, dig giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevlendirilen, ceza
infaz kurumu miudiir yardimcisi, infaz uzmani, infaz uzman yardimcisi, infaz ve koruma
basmemuru, infaz ve koruma memuru ile soforiinii; i¢ giivenlik gérevlisinin ise, i¢ glivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevlendirilen, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi,
infaz uzmani, infaz uzman yardimecisi, infaz ve koruma bagmemuru ile infaz ve koruma
memurunu, ifade etmektedir.

Giivenlik hizmetlerinin i¢ ve dis giivenlik hizmetlerini kapsayacak sekilde tanimi
yapilarak, disg glivenlik hizmetlerinin, kurumlarin veya kurumlarin toplu olarak bulundugu
kampiisler ile eklentilerinin dis giivenliginin saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin her ne
sebeple olursa olsun kurum disina ¢ikarilmalari ve kurum disinda muhafazalari ile Bakanlik
tarafindan ilgili mevzuat ¢ergevesinde verilen sevk ve nakil talimatlarina iliskin hizmetleri; i¢
giivenlik hizmetlerinin ise, hiikiimlii ve tutuklularin gilinlik yasamlar1 ve infaz isleri ile
tyilestirme faaliyetlerinin devami ile kurum icerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi,
firarlarin 6nlenmesi i¢in gozetim ve denetime iligkin hizmetleri ifade ettigi belirtilmektedir.

Kurum terimi, 5275 sayili Kanunda sayilan ve 6zellikleri belirtilen, Kapali Ceza
Infaz Kurumlari; Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumlari; Kadm, Cocuk ve Genglik
Kapali Ceza Infaz Kurumlar;; Gézlem ve Smiflandirma Merkezleri; Agik Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Cocuk Egitimevleri ve Tutukevleri ile bunlarin eklentileri, bahgeleri, agik
alanlari, giris ¢ikis yerleri gibi tiim unsurlarini ifade etmektedir. Bu kurumlarin en iist amiri de
Kurum Miidiirii olarak tanimlanmaktadir.

Ozel miidahale birimi, kurumlarda isyan, direnis, firar, firara tesebbiis veya asayisi
bozan benzeri olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde ve 6zel giivenlik gerektiren nakil islemlerinde
gorevlendirilmek iizere i¢ ve dis giivenlik gorevlilerinden olusturulan birimi ifade etmekte
olup, bu birimin gorevi acil hallerde miidahaleyle sinirli olacak ve sadece ¢ok Onemli
olaylarda gorev alacaklardir.

Ote yandan, Tasarinin 2 nci maddesiyle birlikte degerlendirildiginde, askeri ceza
infaz kurumlari, Tasar1 kapsamina alinmamastir.

MADDE 4- Maddede, giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde goz Oniine
alinacak temel ilkelere yer verilmistir.
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5275 sayili Kanunun 2 ila 7 nci maddelerinde diizenlenen infaz hukukuna iliskin
temel ilkeler giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde de gozetilecektir.

Basta Anayasa olmak {izere, iilkemizin de taraf oldugu uluslararasi sozlesme ve
bildirgelerde yer alan ilkeler, ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi sirasinda gozetilecek temel
direktifler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu climleden olmak {izere, ayrimcilik yasagi,
insanlik dis1 asagilayict ve onur kirict davraniglarda bulunmama kurali, giivenlik
hizmetlerinde de gozetilecek bir direktif hiikmiidiir. Ote yandan, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin infaz1 sirasinda ulasilmak istenen temel amaglar ile hapis cezalarinin infazinda
gozetilecek ilkeler de giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde dikkate alinacaktir. Zira
kurumlarin glivenliginin en iyi sekilde saglanmasi infaz rejiminin bir parcasidir. Kald1 ki,
muhafaza fonksiyonundan yoksun olabilecek bir infaz rejimi, hiikiimli ve tutuklulara taninan
hak ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde zaafiyeti olusturabilecektir.

MADDE 5- Maddeyle, Kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yiiriitiillmesinden kurum
miidiiri sorumlu olacagi, kurumlarin toplu olarak bulundugu kampiislerdeki ortak alanlar ile
kampiis disindaki eklentilerinin gilivenlik hizmetleri ile bu kampiislerde yapilacak sevk ve
nakillerin koordinasyonun Genel Miidiirlik¢e gorevlendirilen bir kurum midirligi
tarafindan yapilacagi ve miidiirliik teskilati bulunmayan ceza infaz kurumlarinin yénetim ve
giivenlik hizmetlerinin ise Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek kurum miidiirliigli tarafindan
yerine getirilecegi diizenlenmektedir. Zira, mudiirliik teskilati bulunmayan kiigiik cezaevlerine
nakil amaciyla 6zel personel ve arag tahsisi asir1 mali kiilfet getirecegi i¢in buralarin sevk ve
nakil islemleri, Genel Midirliigiin belirleyecegi miidiirlik teskilati olan daha biiyiik
kurumlarca yerine getirilecektir.

MADDE 6- Maddeyle, kurumlarin giivenlik ve asayisini saglamak, bu islerin
koordineli bir sekilde islemesini gerceklestirmek iilke ¢capinda bu konuda uygulama birligi ve
azami derecede verim alabilmek amaciyla Genel Miidiirliik biinyesinde I¢ Giivenlik Daire
Baskanligi ile Dis Giivenlik Daire Baskanligi kurulmaktadir.

MADDE 7- Kurulacak daire baskanliklarinda kimlerin gorev alacagi ve nasil
yapilandirilacagr belirtilmektedir.

MADDE 8- Kurulacak i¢ Giivenlik Daire Baskanliginin gérevinin, kanunlarda
belirtilen i¢ glivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumlu; Dis Giivenlik Hizmetleri
Daire Baskanliginin gorevinin ise, kanunlarda belirtilen dis gilivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinden sorumlu belirtilmektedir.

MADDE 9- Madenin birinci fikrasinda dis giivenlik gorevlilerinin ikinci fikrasinda
da i¢ glivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri ayr1 ayr1 sayilmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin ana gorevinin kurumlarin dis giivenlik hizmetlerini
saglamak oldugu hilkkme baglanmistir. D1s giivenlik hizmetleri, Tasarinin 3 {incti maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendinde ayrintili olarak tanimlanan hizmetleri kapsamaktadir. So6z
konusu bentte dis gilivenlik hizmetleri kavraminin hiikiimlii ve tutuklularin nakli, sevki,
hastane ve saglik merkezlerinde muhafaza islemlerini kapsadigi agik oldugundan, dis
giivenlik gorevlilerinin genel anlamda gorev ve yetkilerini bu maddede ayrica bu husus
belirtilmemistir.
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Dis giivenlik gorevlilerinin talep edilmesi halinde, agik ceza infaz kurumlar ile
cocuk egitimevlerinden kapali kurumlara yapilacak nakiller de dis gilivenlik gorevlilerinin
gorev ve yetkisinde sayilmaktadir.

Di1s giivenlik gorevlileri, hiikiimlii ve tutuklularin nakledildigi araglar, saglik kurum
ve kuruluslarinda hiikiimlii ve tutuklularin kalmasi i¢in tahsis edilen yerler ile diger ilgili
yerlerde mevzuata uygun sekilde arama ve kontrol islemlerini yapacaklardir. Buna gore, dis
giivenlik gorevlileri, kurum ile kuruma ait nakil araci, saglik iinitesi veya diger ilgili yerlere
girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirmek, iist ve esyalarimi detektorle aramak, x-ray
cihazlarindan veya benzeri gilivenlik sistemlerinden gecirmek yetkisine sahiptir. Bu cihazlarin
bulunmadig: yerlerde veya siiphe halinde ise arama ve kontrol elle yapilacaktir.

Ote yandan, bentte yer alan “diger ilgili yerler” ibaresi, hiikiimlii ve tutuklularin ceza
infaz kurumu, nakil araci, saglik iinitesi, durusma salonu, mahkeme veya hastane koridoru ve
kesif gibi dis glivenlik hizmetinin zorunlu olarak yapilacagi yerleri de kapsamaktadir. Ancak,
dis giivenlik gorevlilerine verilen bu gorev ve yetkilerin kapsam ve niteligi, dis giivenlik
hizmetinin saglanmas1 amaciyla sinirlt ve orantili oldugundan, bu yetki ve gorev halen ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore genel kollugun kullanmis oldugu gorev ve yetkileri
kapsamamaktadir.

Dogal afet, yangin, isyan, firar, firara tesebbiis, kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli
Olciide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahl1 ¢atisma veya benzeri ciddi tehlike
yaratan hallerde, i¢ giivenlik gorevlilerinin miidahalede yetersiz kaldigi durumlarda, dis
giivenlik gorevlileri kurum i¢ine girerek kurumun i¢ giivenligini saglamak, asayis ve diizeni
yeniden tesisi etmekle gorevlidir.

Hiikiimlii ve tutuklularin sevk, nakil ve durusma sirasinda veya bulunduklar yerde
meydana gelen olaylarda, Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen belirtilen herkes tarafindan
kullanilabilecek yakalama yetkisinin kosul ve orantisina uymak suretiyle dis gilivenlik
gorevlileri tarafindan kullanilabilecegi belirtilmektedir. Ote yandan, madde metninde gegen
“bulunduklar1 yerde” ibaresinin, dis giivenlik kavramiyla birlikte degerlendirilmesi gerekir.
Bu yerler, 6rnegin; nakil araci, durugsma salonu, mahkeme veya hastane koridoru, mahkeme
nezarethanesi gibi dnceden ongoriilmeyen yerler de olabilir.

Asil olarak i¢ giivenlik gorevlilerine verilen, kurumlarda yapilacak arama islemine,
kurum miidiiriiniin gerekli gérmesi hélinde dis giivenlik gorevlilerinin de katilabilecekleri
acikca belirtilmistir. Ciinkii verilen gorevler bakimindan i¢ giivenlik gorevlileri bazen
aramalarda tek baslarina yetersiz kalmalari nedeniyle bdyle bir diizenlemeye ihtiyag
bulunmaktadir.

Dis giivenlik gorevlilerinin, kurumlara girislerde mutlaka arama yapabilecekleri,
cikiglarda ise duruma gore, sartlarin gerektirmesi hallerinde arama yapma yetkisine sahip
olduklar1 belirtilmistir.

Genel ceza mahkemelerince tutuklanan ancak askeri cezaevi ve tutukevlerinde
bulunmasi gereken asker kisilerin, her tiirlii sevk ve nakil islemlerini dis giivenlik gorevlileri
yapacaktir.

Kurumlarin i¢ giivenlik hizmetlerini i¢ gilivenlik gorevlilerinin yerine getirecekleri
ikinci fikrada belirtilmektedir. I¢ giivenlik hizmetlerinin neler oldugu tanimlar maddesinde
belirtildigi i¢in tekrardan kaginmak amaciyla bu madde de yeniden ifade edilmemistir. Ancak
i¢ glivenlik gorevlileri, hiikiimlii ve tutuklularin giinliik yagamlar1 ve iyilestirme faaliyetlerinin
devami ile kurum igerisindeki giivenlik ve disiplinin saglanmasi, firarlarin 6nlenmesi igin
gbzetim ve denetime iliskin hizmetleri yerine getireceklerdir.
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Ugiincii fikrada, giivenlik gorevlileri, kurumlarda olagan veya olaganiistii aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte hiikiimlii,
tutuklu veya personel bakimindan tehlike dogurabilecek ya da yasaklanmis esyaya
rastlamalar1 halinde bunlar1 kontrol altina alarak, durumu gecikmeksizin yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet savcisina bildireceklerdir.

Dordiincii fikrada, giivenlik gorevlileri, kurumlarda sug islenmesi halinde yetkili ve
gorevli Cumhuriyet savcisinin emri alinincaya kadar olay yerini ve delillerini korumakla
gorevli kilinmistir. Dikkat edilmelidir ki, Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda sug
sorusturmasi niteliginde olabilecek islem ve faaliyetler yine bu Kanunun belirttigi makam ve
mercilerce yerine getirilecektir. Dolayisiyla kurumlarda su¢ islenmesi halinde, sorusturma
evresinin glivenlik ve selameti bakimindan dig giivenlik gorevlileri tarafindan yapilacak islem,
olay yerini ve delilleri koruma altina almaktan ibarettir. Bu nedenle, glivenlik gorevlilerince
fiziki muayene, kesif, yiizlestirme ve benzeri sorusturma islemleri yapilamayacaktir. Zira, bu
islemler bizatihi sorusturma makamlarinca yetkilendirilen gorevlilerce yerine getirilecektir.
Belirtmek gerekir ki, kurumlarda meydana gelen ve ceza hukuku anlaminda sug niteliginde
olabilecek fiillerin iglenmesi halinde giivenlik gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
kapsam ve sinir1 yine Tasarida dis gilivenlik gorevlilerine ait gorev ve yetkiler ile “giivenlik
gorevlisi” teriminin icerdigi anlam gozoniinde tutularak yorum ve uygulama yapilmasi
gerekir.

Giivenlik gorevlilerinin, Tasar1 diginda diger kanunlarla verilen gorevleri yerine
getirmekle gorevli olduklar1 da ayrica belirtilmektedir.

MADDE 10- Maddede giivenlik gorevlilerinin calisma esas ve usulleri
diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, dis giivenlik hizmetlerinin niteligi geregi kesintisiz
olarak yirmidort saat esasina gore ylriitiilen hizmetler olmasi nedeniyle, bu hizmetleri yerine
getirenlerin, ndbet ve vardiya usuliine gore ¢alistirilacagi ongoriilmektedir.

Giivenlik gorevlilerinin ¢alisma esas ve usulleri, gorevlendirilmeleri, gorev siireleri,
ic ve dig giivenlik hizmetlerine gec¢is kosullari, 6zel miidahale birimi ile dis giivenlik
hizmetlerinde gorevlendirileceklerde aranacak yas, saglik, egitim ve diger sartlarin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmektedir.

Kurumlarin giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda, ihtiya¢ duyulmasi
halinde i¢ gilivenlik gorevlileri, kurum miidiiriince, gegici olarak dis giivenlik hizmetlerinde
gorevlendirilebileceklerdir. Dis veya i¢ gilivenlik hizmetlerinde gecici olarak goérevlendirilen
giivenlik gorevlileri, gorevlendirildikleri hizmete iliskin kanunlarla verilen hak ve yetkilere
sahip olacaklardir.

MADDE 11- Ceza infaz kurumlarinin giivenlik hizmetlerinde gorevli infaz ve
koruma bagmemurlari, infaz ve koruma memurlar ile soforlerinin, adli yargi ilk derece
mahkemesi adalet komisyonlarinca, giivenlik hizmetlerinin kapsam ve niteligi géz onilinde
tutularak, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, ceza infaz kurumlarindaki
asli gorevleri disinda baska bir goreve atanamayacagi veya gorevlendirilemeyecegi
belirtilmistir.

Infaz ve koruma basmemurlari, infaz ve koruma memurlar1 ile soférleri, ihtiyag
hélinde personel ve is durumu goz Oniinde bulundurularak sadece Bakanlik merkez ve tasra
birimleri ile ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde
calistirilabileceklerdir.
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MADDE 12- Maddede, giivenlik goérevlilerinin, Tasariyla veya diger kanunlarla
verilen gorevleri yaparken maddede yazili hallerin ya da asayisi bozan bir olaymn ortaya
¢tkmasi durumunda, bu hallerin 6nlenmesi veya direnisin etkisiz kilinmasi amaciyla hangi
sartlarda zor kullanma yetkisini haiz oldugu ayrintili olarak diizenlenmistir. Bilindigi gibi,
giivenlik gorevlilerinin zor kullanma yetkisi, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin
R(2006)2 sayil1 Tavsiye Kararinin gii¢ kullanimina iligkin 64 iincii maddesinde diizenlenmis,
ayrica 65 inci maddesinde giic kullaniminin sartlarim1 kapsayan ayrintili bir prosediiriin i¢
hukukta yer almasi ongoriilmiistiir. Madde diizenlemesinde, s6z konusu Tavsiye Kararinin
hiikiimleri de dikkate alinmustir.

Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gorevlilerinin, gorevini yaparken direnis, firar,
firara tesebbiis, ayaklanma veya asayisi bozan benzeri olaylarla karsilasmasi halinde, bu
olaylarin dnlenmesi, saldirinin veya saldirida bulunanlarin etkisiz hale getirilmesi, direnisin
kirllmasi amaciyla veya kanuna uygun bir emrin ifas1 sirasinda, aktif veya pasif direnis
gosterilmesi halinde ve direnisi kiracak olgiide zor kullanmaya yetkili oldugu belirtilmektedir.
Bu fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi asagidaki hal ve sartlarin gerceklesmesine baghidir:

1) Her seyden once kanunlarla verilen gdrevin yerine getirilmesi kapsaminda bir
direnisin s6z konusu olmasi1 gerekmektedir.

Direnis, kurumlarda mevzuat hiikiimlerine gére uyulmasi gerekli davranig kurallarina
belli bir dl¢iide ve oranda kuvvet kullanimini da kapsayacak sekilde kars1 koymayi ifade eder.
Direnis salt uyulmasi gereken kurallara uyulmamas: degildir. Bunun belli bir yogunlukta
disariya vurulmasi ayrica bir siirekliligi de igcermesi gerekmektedir.

2) Kurumlarda, giivenlik gorevlilerinin kanunlarla verilen gorevlerini yerine
getirirken asayisi bozan bir olayin ¢ikmasi gerekmektedir.

Belirtmek gerekir ki, yukarida agiklanan iki durum aynmi anda aranmasi gereken
haller degildir. Baska bir ifadeyle bir kurumda sadece direnis veya asayisi bozan bir olay
ortaya cikabilir. Ya da somut bir olayda hem direnis hem de asayisi bozan bir durumun ortaya
¢ikmasi da s6z konusu olabilir.

Ornegin, hiikiimlii ve tutuklularmn kurum diginda bir yere gétiiriiliip getirilmesi
sirasinda kagmaya kalkismasi, baskalar1 tarafindan kacgirilmaya kalkisilmasi, hiikiimli ve
tutuklularin, sevk, nakil veya durusmalarda hazir bulundurulmalar1 sirasinda viicut
dokunulmazligina karsi sug islenmesi ya da nakil araclarinin bagka araglarla yakindan takip
edilmesi gibi durumlarda giivenlik gorevlileri zor kullanma yetkilerini kullanabileceklerdir.

Maddenin ikinci fikrasinda, zor kullanma yetkisi kapsaminda hangi hal ve oGlgiide
bedeni kuvvet veya maddi giic kullanilabilecegi hiikkme baglanmistir. Buna gore, asayisi
bozan bir olayin s6z konusu olmasi veya direnmenin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlarin
kapsami, ciddiyeti ve derecesine gore asayisi bozanlar1 ya da direnenleri etkisiz héle getirecek
sekilde kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilabilecektir. Bu
fikra hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in oncelikli olarak birinci fikrada belirtildigi gibi asayisi
bozan bir olay veya direnmenin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. ikinci olarak kullanilacak
bedeni kuvvet veya maddi giiciin asayisi bozanlari veya direnenleri etkisiz kilma amacina
yonelik olmasi gerekir. Baska bir yontemle direnis veya asayisi bozan olay etkisiz
kilabilecek ise, bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullamlmayacaktir. Ornegin, hiikiimlii veya
tutuklulara yapmis olduklari hareketin mevzuat hiikiimlerine gore disiplin cezasini gerektiren
bir fiil oldugu ya da sug teskil edebilecegi uyarisiyla olumsuz durum bertaraf edilebiliyor ise,
artik bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilamayacaktir. Belirtmek gerekir ki, bedeni kuvvet
veya maddi giic kullannominda orantililik ilkesi daima go6zoniinde bulundurulacaktir.
Kullanilacak gii¢, direnmenin kapsam ve derecesine bagli olarak, ayrica, direnenleri etkisiz
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hale getirecek 6l¢ii ve oranda kademeli olarak artan nispette olacaktir. Diger bir ifadeyle, zor
kullanmada amag, asayisi bozan olay1 sona erdirmek veya direnenleri etkisiz hale getirmektir.
Kullanilacak kuvvetin derecesi, asayisi bozan olayin niteligi veya direnmenin derecesine bag-
lidir. Asayisi bozan olayin ciddiyeti veya direnmenin derecesi ne kadar agir ise, kullanilacak
kuvvetin derecesi de o kadar fazla olacaktir. Giivenlik gorevlileri, bu eylemleri
gerceklestirenleri etkisiz hale getirmek igin sahip oldugu metotlara kademeli olarak basvura-
cak, secilen metodun, her zaman, derece olarak asayisi bozan olay veya direnmeden {istiin ol-
mas1 gerekecektir. Aksi takdirde, saldir1 ve direncin etkisiz hale getirilmesi miimkiin olamaya-
caktir. Dolayisiyla bu madde kapsaminda zor kullanma yetkisi, asayisi bozan olay veya diren-
me ya da saldirida kullanilan ile ayni nitelikte zor kullanilmasi anlaminda yorumlana-
mayacaktir. Giivenlik gorevlileri, asayisi bozan olay veya direnme ya da saldiriyr ortadan
kaldiracak {istiinliikte zor kullanacaktir.

Uciincii fikraya gore, zor kullanmadan once, ilgililere asayisi bozan tutum ve
davranislarina ya da direnmeye devam etmeleri halinde dogrudan dogruya zor kullanilacag:
uyarist yapilir; ancak asayisi bozan olaylarin veya direnmenin niteligi, kapsam ve derecesi
gozonilinde bulundurularak, uyar1 yapilmadan da zor kullanilmast miimkiindiir. Belirtmek
gerekir ki, asayisi bozan tutum ve davranislarin ya da direnmenin mahiyetine gore, dis
giivenlik gorevlilerinin zor kullanmadan Once uyari1 yapmasi esas olmakla birlikte, asayisi
bozan tutum ve davramiglar ile direnisin niteligi, kapsam ve derecesi itibariyle bazi
durumlarda, gorevlilerin uyar1 yapmadan da derhal reaksiyon gostermesi ve gerekli tedbirleri
almas1 gerekebilir. Dikkat edilmelidir ki; durumun tehlikelilik arz etmesi ve derhal karsi
tedbir alinmadig1 takdirde agir sonuglar meydana gelmesi s6z konusu oldugunda, uyari
yapilmadan da zor kullanilabilecektir. Bu durumda bile, keyfl tutum ve davraniglara meydan
vermemek bakimindan, asayisi bozanlar ile direnenleri etkisiz hale getirecek sekilde orantili
ve kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanilmas1 gerekir. Fikra
diizenlemesinde 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda 5681 sayili Kanunla yapilan
degisiklikler de gdzoniinde tutulmustur.

Maddenin dordiincii fikrasinda, acil hallerde zor kullanma yetkisi kapsaminda asayisi
bozan olaylar1 sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla arag ve gereglerden
hangisinin kullanilacaginin ve zorun derecesinin, giivenlik gorevlileri tarafindan takdir ve ta-
yin edilecegi hilkkme baglanmigtir. Ancak, diger hallerde, kurum miidiriiniin, yoklugunda
kurumda bulunan en {ist amirin talimati dogrultusunda hareket edeceklerdir.Miidahalenin
aciliyetini duruma gore giivenlik gorevlileri takdir edecekledir. En iist amir, olay aninda
kurumda bulunan en kidemli giivenlik goérevlisini ifade etmektdir. Bu durumda, en iist amir,
olayin gerceklestigi yere gore, kurum miidiir yardimcisi olabilecegi gibi, durusma salonu veya
sevk ve nakil aracinda bulunan en kidemli infaz ve koruma sefi veya infaz ve koruma memuru
da olabilecektir. Bu durumda da zor kullanma yetkisi, giivenlik gorevlilerinin en {ist amiri
tarafindan takdir ve tayin edilecektir. Kurum igerisinde meydana gelen olaylarda ise, kurum
miidiiriiniin, onun yoklugunda kurumda bulunan en iist amir kimse onun talimati
dogrultusunda hareket edilecektir. Diger kolluk gorevlileriyle birlikte yapilan miidahaleler
ise, bu madde kapsaminda degil, Tasarinmn “Isbirligi” kenar baslikli 17 nci maddesinin
hiikiimlerine gore gerceklestirilecektir. Ote yandan, dis giivenlik gorevlilerinin kullanacag
arag, gerec ile zorun derecesi belirlenirken, maddenin ikinci fikrasinda yer alan “orantililik™
ilkesi de dikkate alinacaktir.

Besinci fikrada da, gilivenlik gorevlilerinin, kendilerine, kuruma, nakil aracina,
hiikiimlii ve tutuklulara veya diger gorevlilere yonelik bir saldir1 karsisinda, zor kullanmaya
iligkin kosullara bagli kalmaksizin, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun mesru savunmaya
iligkin hiikiimleri ¢erg¢evesinde savunmada bulunabilecekleri diizenlenmektedir.
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Altinct fikrada, sevk ve nakiller sirasinda hiikiimlii ve tutuklulara kelepge takilmasi
da dahil her tirlii tedbir alinacagi belirtilmektedir. Burada ozellikle, sevk ve nakiller
esnasinda kelepge takilmasinin zor kullanma kapsaminda kabul edilmesi amag¢lanmaktadir.

MADDE 13- Maddenin birinci fikrasinda, gilivenlik gorevlilerinin, atesli silah
tagiyabilecekleri veya bulundurabilecekleri hiikkme baglanmistir. Kurum miidiirii ile dis
giivenlik gorevlilerine bedeli mukabilinde zati demirbas silah verilecektir.

Maddenin ti¢iincii fikrasinda, 6136 sayil1 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin {igiincti fikrast hiikkmiiniin, dis giivenlik gorevlileri
hakkinda da uygulanacag hilkme baglanmistir. Bilindigi gibi, 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
yerlerde hicbir sekilde silah tagimamayacagi diizenlenmis olup, iiclincii fikrasinda ise, ayni
maddenin birinci fikrasinin (A), (B) ve (C) bentlerinde sayilan yerlerde silah tasima yetkisi
bulunan kisiler gosterilmistir. Ancak sayilan bu gorevliler arasinda dis giivenlik gorevlileri
sayllmamaktadir. Tasariyla getirilen bu hiikiimler karsisinda, hiikiimli ve tutuklularin sevk,
nakil, durusma, kesif, muayene ve tedavi, spor, egitim ve Ogretim gibi sebeplerle
bulundurulabilecegi yerlerde, dis giivenlik hizmetleri ¢ergevesinde, dis giivenlik gorevlilerine
silah tasima yetkisi verilmesi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle maddenin ikinci
fikrastyla, 6136 sayili Kanunun ek 1 inci maddesine yapilan atifla, dis giivenlik gorevlilerine
de bu yetki taninmaktadir.

MADDE 14- Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik gorevlileri atesli silahlari, bu
Kanunda ve diger kanunlarda yer alan gorevleri yaparken kullanabileceklerdir. Bunun diginda
kullanma yetkileri bulunmamaktadir. Ceza infaz kurumlarinin i¢ giivenliklerinin saglanmasi
sirasinda i¢ ve dis giivenligi bozacak bi¢gimde ornegin isyan, toplu kalkisma veya kuruma
zarar verme gibi i¢ gilivenlik gorevlilerince Onlenemeyecek olaylarin meydana gelmesi
durumunda, 6zel miidahale birimi ile dig giivenlik gorevlileri silahla ceza infaz kurumuna
girebileceklerdir.

Giivenlik gorevlilerinin silah kullanma yetkisi ile bu yetkinin kullanilacagi durumlar
ikinci fikrada diizenlenmektedir.

Ikinci fikranin (a) ila (e) bentlerinde sayilan durumlarda dis giivenlik gorevlilerince
silah kullanilmasiin miimkiin oldugu 6ngériilmistiir. Mesru savunma hakkinin kullaniimas;
bedeni kuvvet veya maddi gii¢ kullanarak etkisiz hale getirilemeyen asayisi bozan bir olay
veya direnis karsisinda, bu olay1 6nlemek ya da direnisi kirmak amaciyla ve kiracak olgiide
silah kullanma; hiikiimli ve tutuklunun kurumdan veya nakil ve sevk sirasinda bulundugu
yerden kagmaya kalkismasi ya da bu maksatla saldirida bulunmasi; korumakla goérevli
olduklar1 kurum, yer, tesis, ara¢ ve silaha kars1 saldirida bulunulmasi veya kendisine teslim
edilmis kisilerin kagirilmaya kalkisilmasi, bunlara kars1 vuku bulacak saldiriyr bagka tiirlii
savusturma imkaninin bulunmamasi; saldir1 veya karsi koymaya elverisli silah, alet veya
esyalarin teslimi istendigi halde, verilmeyerek direniste bulunulmasi veya teslim edilmis silah,
alet veya esyalarin tekrar alinmasina tesebbiis edilmesi, ya da kurumlarda bastirilamayan
kavga, kargasa, direnme ve ayaklanma ¢ikmasi hallerinde dis giivenlik gorevlilerince, sildh
kullanilabilecektir.

Maddenin {iciincii fikrasinda, saldir1 veya tehlikenin defedilmesinde olgiiliiliikk ve
orantilik ilkesinin gdzéniinde bulundurulacagi belirtilmistir. Olgiiliiliik ve orantilik ilkesi
hukukun genel prensiplerinden olup, silah kullanmada da oncelikle uyulmasi gereken bir
ilkedir. Bu ilke her somut olaya ve sartlara gore takdir edilerek uygulanacaktir.
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Ic giivenlik godrevlilerinin, kurum icine silahla giremeyecekleri hiikmii
getirilmektedir. Belirtmek gerekir ki, i¢ glivenlik kurallarinin yerine getirilmemesi veya bagka
bir anlatimla kurumlarda diizen ve muhafaza fonksiyonunun bozulmasi ve diger kosullarin da
gerceklesmesi halinde dis giivenlik gorevlilerinden ya da acil miidahale biriminden yardim
istenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, i¢ giivenlik gorevlileri kurum igerisine hicbir sekilde
atesli silahla giremeyeceklerdir. Fakat, i¢ giivenlik gorevlilerinin atesli silah disinda kanunen
silahtan sayilabilecek esyalar1 gorevleri geregi kurum icine sokabilmeleri miimkiindiir.

MADDE 15- Maddede giivenlik gorevlilerinin sildh kullanmasinda uyacagi esaslar
ayrintili olarak belirlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde, sildh kullanmada, olayin veya durumun
ozellikleri gozoniinde bulundurularak; savunmaya iligskin aletlerle dnleyici ve etkisiz duruma
getirici yontem ve araglarin kullanilmasina oncelik verilecegi, bundan sonra atesli silahlarin
hedefe yoneltilmesi sathasina gecilecegi belirtilmektedir.

Maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde ise, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin
tavsiye kararlari ile yine konuya iliskin hukukumuzda yer alan mevzuat hiikiimleri gozoéniinde
tutularak ates etmenin sildh kullanmada son care oldugu bir temel direktif olarak Tasari
metnine alinmaktadir.

Maddenin (c), (¢) ve (d) bendinde, dis giivenlik gbrevlisinin, sildh kullanmadan 6nce
kisiye duyabilecegi sekilde cagrida bulunacagi, kisinin bu ¢agriya uymayarak eylemine de-
vam etmesi halinde, 6nce uyar1 amaciyla silahla ates edilebilecegi, buna ragmen eyleme son
verilmemesi halinde, kisinin yakalanmasimi saglamak amaciyla ve saglayacak 6l¢ii ve oranda
silah kullanilabilecegi 6ngoriilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dis giivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda, kendisine veya
muhafaza etmekle sorumlu oldugu kuruma, hiikiimlii veya tutukluya kars1 silahli saldiriya
tesebbiis edilmesi halinde, saldir1 tehlikesini etkisiz kilacak 6l¢ii ve oranda duraksamadan
atesli silah kullanabilecegi diizenlenmektedir.

MADDE 16- Maddede, dis giivenlik gorevlilerinin, gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolay1 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi hilkkme baglanarak dis giivenlik goérevlilerinin gorev
sucu islemeleri halinde haklarinda yapilacak sorusturma islemlerinin 5271 sayili Kanunun
161 inci maddesi hiikiimlerine gére Cumhuriyet savcilar tarafindan yiiriitiilmesi olanakli hale
getirilmektedir.

Ote yandan, mevcut uygulamada kurumlarda i¢ giivenlik hizmetlerinde gérev yapan
personelin gorev suglart hakkinda Cumhuriyet savcilarinca re’sen sorusturma agilmasi soz
konusu oldugundan, dis giivenlik gorevlileri bakimindan da ayni sorusturma rejiminin
uygulanmasi ve olabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla bu diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, Tasarinin 12, 14, 15 ve 17 tincii maddelerinde belirtilen
durumlarda, dis giivenlik gorevlilerinin veya dis giivenlik gorevlileri ile genel kollugun
kuvvet kullanarak miidahale ettigi durumlarda, bunlarin bazi su¢ oOrgiitlerinin hedefi haline
gelmelerinin 6nlenmesi amaciyla kimlik bilgilerinin gizli kalmas1 6ngdriilmiistiir.

MADDE 17- Maddenin birinci fikrasinda, giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde giivenlik gorevlilerinin, Tasar1 ve diger kanunlarla verilen gorevleri kolluk
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makamlar1 ile kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde yerine getirecegi
vurgulanmaktadir.

Kurumlarda diizen ve muhafaza isleminin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
amaciyla bu hizmetlerin igbirligi esasina dayanilarak yliriitiilmesinde fayda bulunmaktadir. Bu
nedenle, gilivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesinde, Tasar1 ve diger kanunlarla verilen
gorevler, Polis, Jandarma, Sahil Giivenlik gibi genel kolluk makamlar1 ile hastane, itfaiye,
yerel yonetimler, kamu hizmeti sunan diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi icinde
hareket edilmesinde fayda bulunmaktadir. Ornegin; tehlikeli bir hiikiimlii veya tutuklunun
nakledileceginin bildirilmesi {izerine, hiikiimlii ve tutuklunun kagmasini veya kagirilmasini
onlemek maksadiyla yol gilivenliginin saglanmasi i¢in Polis ve Jandarma tarafindan yol
giizergahinda sorumluluk sahasi esasina gore gerekli giivenlik dnlemleri alinacaktir. Ayni
sekilde tehlikeli bir hiikiimlii veya tutuklunun durusmasinda, hastanedeki muayene ve tedavisi
sirasinda kagmasini veya kacirilmasii onlemek icin buralarda gerekli giivenlik onlemleri,
sorumluluk sahasi esasina gore Polis, Jandarma ve 0Ozel giivenlik teskilatlar1 tarafindan
alinarak dis giivenlik personeline yardimci olunacaktir.

Maddenin ikinci fikrasinda, dogal afet, yangin, ayaklanma, firar, firara tesebbiis,
kurumlarda asayis ve diizeni 6nemli 6l¢iide bozan yaygin direnis ve siddet hareketleri, silahli
catigsma veya benzeri ciddi tehlike yaratan hallerde, kurum dis ve i¢ glivenlik gorevlilerinin
yetersiz kalmasi kosuluyla; kurumun i¢ veya dis gilivenliginin saglanmasi1 ya da asayis ve
diizenin yeniden tesis edilmesi amaciyla, Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan yazili veya
gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, daha sonra yazili héale getirilmek tizere s6zlii olarak
mabhallin en biiylik miilki amirine iletilecegi, taleplerin mahallin en biliyilk miilki amiri
tarafindan gecikmeksizin yerine getirilecegi 6ngoriilmektedir.

Uygulamada sevk ve nakil islemleri Jandarma gorevlileri tarafindan yerine
getirilmektedir. Ancak Jandarma tarafindan yerine getirilen bu islemler, Tasariyla birlikte dis
giivenlik gorevlilerine verilmektedir. Bu nedenle, , sevk ve nakil sirasinda giivenlik, koruma
veya konaklamaya ihtiya¢ duyulmasi hélinde, sevkten sorumlu dis giivenlik gorevlisinin bu
talebi kolluk makamlarinca derhdl yerine getirilmeleri maddenin dglincii fikrasiyla
diizenlenmektedir. Ayrica, durum mahallin Cumhuriyet bagsavciligina bildirilecektir.

Maddenin dordiincii fikrasinda ise, kolluk makamlarindan yardim talep edilmesi
hélinde uygulanacak isbirligi esaslar1 belirlenmistir. Buna gore, kolluk kuvvetleri kurumlarda
i¢c veya dis giivenligin saglanmasinda ya da asayis veya diizenin yeniden tesis edilmesi
hususunda kendi mevzuatinda sahip oldugu yetkileri kullanacaktir. Dikkat edilmelidir ki,
kolluk kuvvetleri bakimindan kullanilacak yetkinin slimulii ve smir1 goz Oniinde
tutuldugunda, Tasar1 hiikiimlerine gore zor kullanma veya sildh kullanilmasimi gerektiren
hallerde 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve 2803 sayili Jandarma Teskilat,
Gorev ve Yetkileri Kanunu hiikiimleri géz 6niinde bulundurulacaktir. Giivenlik gorevlileri
bakimindan ise, Tasarmmin 12, 14 ve 15 inci maddesi hiikkiimleri dikkate alinacaktir. Omegin,
miisterek gii¢ kullanimini1 gerektiren bir durumda kurumlarda polisin hangi hallerde zor ve
silah kullanma yetkisine haiz oldugu 2559 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen hal ve
sartlar gozoniinde tutularak tayin ve tespit edilecektir. Fikranin (b) bendinde ise kuvvet
kullanarak kurumlara miidahale edildigi durumlarda hangi esaslara gore hareket edilecegi
ayrintili sekilde diizenlenmistir. Buna gore, dis glivenlik gorevlileri ile genel kollugun birlikte
toplu kuvvet kullanarak miidahale ettigi durumlarda; isbirligi ve koordinasyon ile olaylar
sona erdirmek veya direnmeyi etkisiz kilmak amaciyla kullanilacak personel, arag, gere¢ ve
zor kullanmanin derecesini, bu Tasarimin 12, 14 ve 15 inci madde hiikiimleri de gozetilmek ve
miidahale eden kolluk gorevlilerinin en iist amirlerinin gorlisleri alinmak suretiyle, kurum
midiirli, yoklugunda kurumda bulunan en iist amir tarafindan takdir edecegi hiikme
baglanmistir. Kurum miidiiri yoklugunda kurumda bulunan en iist amir bu konudaki kararini
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verirken, Tasarimin 12, 14 ve 15 inci maddelerinde diizenlenen zor kullanma ve sildh
kullanma yetkisinin esaslarini gézoniinde bulundurmasi gerekmektedir.

Esasen, kurum miidiirli, yoklugunda kurumda bulunan en iist amir miidahale edilip
edilmeyecegi ya da silah kullanilmasi gerekip gerekmeyecegi konusunda miidahale eden
gorevlilerin en st amirlerinin goriislerini aldiktan sonra olaymn kapsami ve niteligine gore
karar verecek ve bu yetki cercevesinde kolluk giicleri miidahale edilip edilmeyecegi
hususunda yetkilerini kullanacaktir. Ancak, kurum miidiirii, yoklugunda kurumda bulunan en
iist amir takdirinden sonra miidahalede kullanilacak ara¢ ve gere¢ ile miidahale edecek
personelin nicelik ve niteligi gibi teknik ve uzmanlik gerektiren hususlari, miidahale eden
kolluk kuvvetlerinin kendisi belirleyecektir. Maddede gegen genel kolluk goérevlilerinin en st
amirden maksat, kurumlara miidahale sirasinda olay yerinde bulunan ve miidahale eden
gorevlilerin riitbe itibariyle en list amiridir. Buna gore Ornegin, emniyet miidiiri, miidiir
yardimcisi, bagskomiser, komiser, binbasi, ylizbasi, iistegmen, astsubay, ceza infaz kurumu
miidiirli veya ceza infaz kurumu midir yardimcist ile diger riitbeliler de en iist amir
olabilecektir.

MADDE 18- Maddede giivenlik gorevlilerinin egitimlerinin dig  giivenlik
hizmetlerinde goérev alacak personelin egitiminin, Ceza Infaz Kurumlari ve Tutukevleri
Personeli Egitim Merkezlerinde yapilacagi diizenlenmektedir. Ancak bu egitim merkezlerinin
yetersiz kalmasi durumunda masraflar1 Bakanlikca 6denmek suretiyle bu egitimlerin
Jandarma Genel Komutanligi veya Emniyet Genel Miidiirliigli tarafindan da verilebilecegi
diizenlenmektedir.

MADDE 19- Maddeyle, ceza infaz kurumu personeli ile ceza infaz kurumu
denetiminde goérev yapan personele, infaz ve giivenlik tazminati 6denmesi ayrica, denetimli
serbestlik miidiirliiglinde gorev yapan personele ise hizmet sinifi unvan ve derecelerine gore
ceza infaz kurumunda goérev yapan emsallerine bu madde geregince 6denen infaz ve giivenlik
tazminatindan yar1 oraninda yararlanmasina iligkin diizenleme getirilmektedir.

MADDE 20- Maddeyle, kurumlarin giivenlik hizmetlerinde kullanilacak silah,
mithimmat, techizat ile diger ara¢ ve gereclerin, Genel Miidiirliik tarafindan belirlenip temin
edilecegi diizenlenmekte, ayrica, alinacak silahlarin miktar ve cinsi, hangi giivenlik
gorevlilerine verilecegi ve ne sekilde tasimacagi ile kayitlariin nasil tutulacagina iliskin
hususlarin, Igisleri Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikca ¢ikarilacak ydnetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 21- Maddenin birinci fikrasinda, dis gilivenlik hizmetlerinin Bakanlik¢a
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, devir silirecinde, dis giivenlik hizmetleri devir alinan
kurumlarin personel ihtiyacini karsilayabilmek amaciyla, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi hiikkmii uygulanmaksizin Bakanliga ait miinhal
kadrolarda degisiklik yapilabilmesine imkan verilerek Genel Midiirliige hareket serbestisi
taninmaktadir.
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MADDE 22- 1721 sayili Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanunda
diizenlenen hususular, Tasariyla yeniden diizenlendigi i¢cin maddenin birinci fikrasi ile, 1721
sayil1 Kanun yiiriirliikkten kaldirilmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinin (B) alt bendine
ibare eklemek suretiyle, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda, Genel Midiirliik emrinde
gorevli ceza infaz kurumu miidiirii, ceza infaz kurumu miidiir yardimcisi, infaz uzmani, infaz
uzman yardimeisi, infaz ve koruma basmemuru ile infaz ve koruma memurlugundan emekli
olanlara silah tagima ve bulundurma yetkisi tanimaktadir. Belirtilen personel, kurumlarin
giivenliklerinin saglanmasi ile hiikiimlii ve tutuklularin egitim, iyilestirme, disiplin, giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesinde aktif olarak gorev yapmaktadir. Bu personel dogrudan
hiikiimlii ve tutuklularla temasta olmalar1 sebebiyle risk altinda bulunmaktadirlar. Hiikiimlii
ve tutuklulardan bazilari, tahliye olduktan sonra bu personele yonelik 6ldiirme veya yaralama
eylemlerinde bulunabilmektedir. Ozellikle terdr veya gikar amagh drgiit suglarindan hiikiimlii
ve tutuklu olanlar, bu personeli, bizzat kendisine, ailesine ya da yakinlarina maddi veya
manevi bir zarar vereceklerinden bahisle, tehdit suretiyle etki altina alabilmektedir. Bu
nedenle s6z konusu personelin can ve mal giivenligine yonelik tehlike veya tehdit kaygisi
olmaksizin gbrev sonrast da yasamlarini glivence altina almak amaciyla bu diizenleme
yapilmaktadir.

Maddenin {igiincii fikrasinin;

(a) bendi ile, infaz uzmani ve uzman yardimcisi unvanlari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hilkiimler" boliimiiniin (A/11) numaral
bendine,

(b) bendi ile, infaz uzmani unvanm1 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “II-
Tazminatlar” boliimiiniin “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (i) alt bendine,

(c) bendi ile, Tasar1 hiikiimlerine gore ihdas edilen infaz uzmani unvani, 657 sayil

Kanunun Eki (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin
(h) bendine,

ilave edilmektedir.

(¢) bendi ile, mevzuatta terim birligini saglamak maksadiyla 657 sayili Kanunun II
sayil ek gosterge cetvelinde yer alan “Cezaevi Miidiirii” ibaresi “Ceza infaz Kurumu
Miidiiri”, olarak degistirilmis ve bu ibareden sonra gelmek {izere “Denetimli Serbestlik
Miidiirii” ibaresi eklenmektedir.

(d) bendi ile, 152 nci maddesinin “G)Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin (d)
bendi degistirilmektedir.

Maddenin dordiincii fikras1 ile, 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim
Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanununda gegen “denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube miudiirliigii” ifadesi “denetimli serbestlik miidiirliigii”, “denetimli serbestlik ve yardim
merkezi sube miidiirii” ifadesi “denetimli serbestlik miidiirii” olarak degistirilmektedir. Bu
diizenleme dogrultusunda adi gecen Kanunda gecen tiim “sube miidiirliigii” ibareleri
“miidiirliik” seklinde degistirilmektedir. Ulkemizde idari yapilanmada tasra birimlerinde sube
miudiirligii olmadig1 i¢in uygulamada bir¢ok sikinti yasanmasi ve g¢esitli sorunlara yol agmasi
nedeniyle bu sekilde bir degisiklige ihtiya¢ duyulmustur.

Maddenin besinci fikras1 ile, ceza infaz kurumlarinin dis giivenlik hizmetleri
Tasartyla Adalet Bakanligina devredildiginden, 2803 sayili Jandarma Tegkilat Gorev ve
Yetkileri Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile Jandarmaya verilen
kurumlarda dis koruma goérevi madde metninden ¢ikarilmaktadir.
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Maddenin altinc1 fikrasiyla, ceza infaz kurumlarinin dis giivenlik hizmetleri
Tasartyla Adalet Bakanligina devredildiginden, 2992 sayili Adalet Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi degistirilerek, “Ceza infaz
kurumlarinin giivenlik hizmetlerini yiiriitmek” gorevi Genel Mudiirliigiin gorevleri arasina
alimmakta ayrica, bu Kanunla ihdas edilen “infaz uzmani1” ve “uzman yardimcis1” unvanlarina
atama yapilmasinda aranacak kosullar, sinav sekli, gérev siireleri, ¢alisma esas ve usullerine
iliskin hiikiimler ile ceza infaz kurumu miidiirlii§iine atama ve bunlarin yiikselmelerinde
aranacak kosullarin diizenlenmesine iliskin 2992 sayili Kanuna 36/A maddesi eklenmektedir.

Maddenin yedinci fikrasiyla, 3717 sayili Adli Personel ile Devlet Davalarin1 Takip
Edenlere Yol Gideri ve Tazminat ve Verilmesi ile 492 Sayili Harg¢lar Kanununun Bir
Maddesinin Yiriirliikten Kaldirilmas1 Hakkinda Kanunun 2/A maddesinde yer alan “(ceza ve
infaz kurumlari harig)” ibaresi madde metninden ¢ikarilmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (a) bendi ile, Kanunla “idare memurlugu” unvani
yerine “infaz uzmam” unvam ihdas edildiginden 4769 sayili Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Personeli Egitim Merkezleri Kanununda gerekli degisiklikler yapilmaktadir.

Maddenin sekizinci fikrasinin (b) bendi ile, infaz ve koruma memurlugu
ogrencilerinin hizmet Oncesi egitimi ile bu kurumlarda gorev yapan personelin aday
memurluk, hizmet i¢i ve gorevde yilikselme egitimlerine iligkin diizenleme yapilmakta ayrica,
ihtiyag duyulan yerlerde yeteri kadar bolge egitim merkezi kurulacagina dair hiikiim
getirilerek egitim merkezlerinin 6gretim gorevlilerinin  olusumuna dair diizenleme
yapilmaktadir.

Ayrica, egitim merkezlerinde hizmet Oncesi egitime, ceza infaz kurumlar ile
denetimli serbestlik midiirliiklerinin ihtiyacina goére ve Adalet Bakanliginca belirlenecek
sayida merkezi sinavda basarili olan adaylar arasindan, infaz ve koruma memurlugu
ogrenciligi i¢cin smav komisyonunca yapilacak sozlii sinav ve miilakati kimlerin yapacagi
diizenlenmektedir. Bu diizenlemeye gore, sinav komisyonunun, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiiriiniin onay1 ile Genel Midirlik tarafindan her egitim merkezi i¢in kurulacak
komisyonda gorevlendirilen genel miidiir yardimcist veya daire bagkaninin baskanliginda, bir
tetkik hékimi, egitim merkezi miidiirii veya midir yardimcisi ile egitim merkezinin
bulundugu yerin adli yarg: ilk derece mahkemesi adalet komisyonu baskani ve Cumhuriyet
bagsavcisindan olusmasi 6ngoriilmektedir.

Maddenin dokuzuncu fikrasiyla, agik ceza infaz kurumlarmin tanimi degistirilmekte,
cocuk egitim evlerine yapilacak nakillerin glivenlik gorevlisi olmaksizin yapilacagina iliskin
hiikkiim getirilmekte ve ayrica, hiikiimliilerin ziyaretgileriyle gorligmelerinin  kayit
edilebilecegine dair diizenleme yapilmaktadir.

Maddenin onuncu fikrasiyla, ceza infaz kurumunda gorev yapan ceza infaz kurum
midiirii, miudiir yardimcisi, infaz uzmani, infaz uzman yardimcisi, infaz ve koruma
bagsmemuru ile infaz ve koruma memurlarina fiili hizmet zammi 6ngoriilmektedir.

MADDE 23- Maddede, Tasariyla getirilen diizenlemelerin uygulanmasini saglamak
iizere yonetmelikler c¢ikartilacagi belirtilmis ve bu yonetmeligin alt1 ay i¢inde Bakanlikca
hazirlanacagi hiikkme baglanmistir.

GECICi MADDE 1- Maddeyle, kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bes yil i¢inde devredilmesi 6ngoriilmektedir. Bu siire
zarfinda, Adalet Bakanliginin gerekli hazirlik ¢aligmalarin1 yaparak bu ¢alismalari
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tamamladig1 kurumlarda, Adalet Bakanliginin talebi {izerine igisleri Bakanlig: ile yapilacak
protokolle asamali olarak devredilecegi hiikme baglanmaktadir.

Icisleri Bakanligi Jandarma Genel Komutanligi tarafindan vyiiriitiilmekte olan
kurumlarin dis giivenlik hizmetlerinin, Adalet Bakanligina devir islemleri sonug¢lanincaya
kadar, devri yapilmayan kurumlarda dis giivenlik hizmetleri Jandarma Genel Komutanligi
tarafindan yerine getirilmeye devam edilecegi diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 2- Maddeyle, Tasartyla yapilan kadro iptal ve ihdaslarmin
uygulanmasina ve intikaline iliskin hiikiimler getirilmekte ve dis giivenlik hizmetlerinin,
Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine devri siiresince, gilivenlik
gorevlilerinin teminine iligkin hiikiim getirilmektedir.

GECICi MADDE 3- Maddeyle, Tasariyla getirilen unvan degisikliklerine yapilacak
atiflar belirlenmektedir.

GECICI MADDE 4- Maddeyle, halen gérevde bulunan personelin infaz uzmani
kadrolarina atanmasina iliskin esas ve usuller belirlenmektedir.

GECICi MADDE 5- Maddeyle, dis giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan
yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve maddede sayilan silah, mithimmat, techizat ile ara¢ ve
gereclerin satin alma veya kiralama yoluyla saglanacagi dngoriilmiis, bu amacla da Bakanlik
biit¢esine yeteri kadar 6denek aktarilacagi hitkkme baglanmaktadir.

MADDE 24- Yirtrlik maddesidir.

MADDE 25- Yiriutme maddesidir.
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